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第一章 注册及登录

一、准备工作（浏览器及申请材料等）

二、注册并登录人才招聘网

第二章、应聘

一、应聘路径

二、核对并补充个人申请信息

三、提交申请

四、打印表格

五、是否可以撤回简历

六、查看申请状态

本说明适用对象为：

1.应聘专任教师岗位及工程实验等系列高级职务岗位的校外应聘者（含现有研究型助理教授）。

2.申请晋升副高或正高职务的校内人员（教师及专技人员）。

现有员级或助理级校内人员申请晋升高一级职务，请根据具体通知登录人事系统进行操作。
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一、准备工作（浏览器及申请材料等）

1.为减少浏览器兼容性问题，请选择IE8以上版本浏览器、Chrome浏览器、360浏览器（极速模式）等。

2.为提高应聘工作效率，应聘者请提前准备好如下申请材料（均为电子版）：

• 标准证件照，白底最佳，请勿选择艺术照、合照、卡通图片等。

• 自本科/专科起各阶段学历证书及学位证书、就业推荐表等（校内应聘者不需要）。

• 代表性论文全文，若为SCI、SSCI或EI等请附上检索证明。

• 科研项目立项通知或结题通知、专利授权证明等相关证明材料。

• 推荐信（可按学院要求的方式提供，校内应聘者不需要）
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二、注册并登录人才招聘网
1.请访问人才招聘网网址 http://jobs.xmu.edu.cn/ 在页面左下方找到注册及登录界面。

2.校外用户及我校博士后人员请点击“注册”，根据界面说明，使用邮箱进行注册，注册后直接登
录即可。
3.校内人员（教师及专技人员）可使用教工号作为帐号，输入人事系统密码（默认为身份证号或身
份证号后六位），勾选“校内人员”进行登录。此前已注册并申请过高聘的用户，可以使用原账户
和密码进行登录。
4.若忘记账户密码，请附上“单位+姓名+身份证号”，发信至 job@xmu.edu.cn 请求协助。

http://i.xmu.edu.cn/
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一、应聘路径
1.登录后，请选择合适的岗位，点击查看详情。若有意向，请点击右上角“申请该岗位”：
。
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二、填写简历/核对并补充个人申请信息
• 1.申请岗位后，请补充填写应聘简历。
• 若此前有过应聘经历，系统会弹出提示，是否从原有应聘简历中引入相关数据。
• 若为校内人员，首次应聘时也可选择从人事系统直接同步相关数据。
• 需要注意的是，对于每个岗位，此处仅有1次选择机会。
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二、填写简历/核对并补充个人申请信息
2.请注意往下滚动进度并填写相应个人情况，尤其是个人总结及教学科研计划等。。
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二、填写简历/核对并补充个人申请信息
3.填写过程中，可点击“保存并更新简历”按钮保存填写进度。

4.填写附表信息时，可通过调整序号进行排序。
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二、核对并补充个人申请信息
5.最后，请上传必要附件，以便审核过程中使用。
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三、提交申请
1.信息填写、核对完毕后，请点击“保存”，随后点击“提交简历”即可。

2.在“个人中心”-“我的求职”里会生成相应应聘记录。
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四、打印表格
1.提交简历后，请点击相应记录后的“查看”按钮，在页面下方点击“下载打印”，选择相应报表即可。

2.系统将提示自动下载pdf表格。若申请表无
信息，请确保简历已提交后再点击下载。
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五、可否撤回应聘申请？
1.在应聘单位进行审核前，应聘者可以点击“简历撤回”，主动撤回应聘简历进行修改或直接应聘
另一岗位。
2.撤回后的简历显示为“可编辑”状态，点击“简历编辑”即可进行相应编辑操作。
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六、查看申请状态
1.点击应聘记录右侧“查看”按钮。
2.在建立状态中即可显示当前简历状态。


