化学化工学院化工系工程系列技术人员2017-2018年度考核表

	姓  名
	
	所在单位
	
	聘任职务
	

	履行职责情况
	任务类别
	主要工作内容、工作量和成效，并给出自评分值
	基层单位负责人/课题组长/平台负责人等审核意见（内容是否属实，并给出评分值）

	
	仪器建设管理 (满分40分)
	
	

	
	科研平台服务 (满分10分)
	
	

	
	课题组科研服务 (满分10份)
	
	

	
	秘书组工作(分工部分满分20分）
	
	

	
	秘书组工作(其他部分满分20分）
	
	

	个人自我评价
	     个人签名：             

	基层单位

考核意见
	应包括实际承担工作质和量及处在学院中的水平估计（好 平均  低）等内容：
	基层单位考核结果
	

	
	
	
	负责人签名：


本表说明：1）仪器建设管理满分40分（满分对应学院提供的仪器管理方法计算得分250分）；2）科研平台服务满分10分，主要包括省（部）市级别和国家级别的各类科研平台，根据服务情况给分； 3）课题组科研服务满分10分 （满分对应学院对科研成果、项目的规定计算得分20分）；4）秘书组工作满分40分，包括系指定的分工工作以及其他非指定的分工工作，参加服务成效给分。
